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Centrale-Santé :
Un Réseau, ça ne s’improvise pas

Depuis un certain temps, nombreux sont ceux qui nous demandent les « secrets » d’une telle vitalité et 
d’un succès qui dure depuis plus de huit années.

En fait, au delà du travail et de l’engagement de ses membres, Centrale-Santé, s’est construit autour 
d’une vision claire, une ouverture sur l’ensemble des acteurs du secteur santé et biotech, et la mise en 
application et  le respect de  principes fédérateurs «de bon sens» qui sont disponibles sur notre site 

N’hésitez à diffuser cette information. Ces principes qui ont fait leurs preuves peuvent être repris sous 
réserve de mentionner la source.
Les présentations des Bio-Entrepreneur 2002, 2003, 2004 sont en téléchargement libre sur notre site

Très cordialement

Manuel GEA
Président-fondateur de Centrale-Santé
CEO Bio-Modeling Systems Integrative Biology
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Un Réseau, ça ne s’improvise pas
Les grands principes de fonctionnement d’un réseau responsable, 

professionnel et durable d’une association reconnue d’utilité
publique

? Principe 1 : Il ne faut pas confondre réseau de « copinage » et réseau 
de compétences basé sur une accréditation des membres.

? Principe 2 : Un réseau se crée quand on n’en a pas besoin.
? Principe 3 : On commence par contribuer avant de recevoir
? Principe 4 : C’est au travers de projets d’intérêt général que l’on 

apprend à en connaître les membres
? Principe 5 : Il faut définir et respecter une charte de  fonctionnement
? Principe 6 : C’est en s’impliquant dans d’autres réseaux que l’on 

renforce son réseau et son rôle dans ses réseaux.

Manuel GEA:  Président de la Commission des Relations Intérieures 
de l’Association des Centraliens, CEO BMSystems Integrative Biology


