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Un pole de compeétitivite,
c'est quoi?

= Une réunion synergique d’acteurs divers
= Concourant a réaliser une offre de service complete

= Au meilleur niveau mondial de
= Qualité scientifique
= Professionnalisme de tous les acteurs
= Colt/efficience

= Dans un lieu geographique unique comportant un
réseau effectif d’acteurs complémentaires.
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i Méditech Sante Paris région

= Un pole « mondial » né le 12 juillet 2005

= Ambition: devenir en 2010 le 1er cluster
européen en innovation thérapeutique

= Atouts: I'Ile de France est, en Europe
= lere en industrie pharmaceutique
= 2ieme en équipement médical
= 3ieme en biotechnologie
= lere en recherche publique
= lier réseau hospitalier (AP-HP)
= Un Etat et des Collectivités Territoriales engagéees!
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i Obijectifs

= Construire un véritable cluster

= Au meilleur niveau mondial

= Doubler les effectifs en biotechnologie
= Augmenter de 50% les emplois prives

= Obtenir au moins 2 laboratoires de
grandes entreprises

= Atteindre le ler rang en investissements
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Stratégies

= Recenser et developper des compétences de
niveau mondial

= Mettre ensemble les acteurs dans des projets
communs a visee industrielle

= Recenser et developper le tissu industriel et
de services

s Attirer les financeurs et susciter la création
d’un marche financier de l'innovation

= Se concentrer sur 6 themes d’excellence:
= 3 thérapeutiques: SNC, oncologie, infectiologie

= 3 technologiques: méd. moléculaire/cellulaire,
agerie, sciences et techniques du medicament.
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i Moyens

= Participation de tous —grands et petits, public
et prive, instituts et industrie, Etat et
collectivités territoriales- aux groupes projets;

= Gouvernance claire et participative;

= Un role opérationnel immédiat: labellisation
de projets collaboratifs a visée industrielle
ouvrant des financements publics: 15 projets
labellisés a ce jour
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i Des challenges!

» Handicap de départ
= Manque de coordination/coopération
= Peu de culture de la valorisation

= Le médicament percu comme un codt,
pas un actif

= Peu de financement a risque
= Le syndrome d’ Asterix!
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i Une confiance dans la reussite

« Il ny a pas de fatalite dans le declin, il
ny a que au refus de se battre! »

= Les atouts sont |a!
= L'enthousiasme est partout!
» L'engagement public est réel

= Les projets et les collaborations ont
demarre

= L'industrie est en charge...
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i Les cinq enseignements clés

= La prise de conscience a eu lieu;

= La stratégie et les moyens sont sans
ambiguité;

= Mettre les acteurs ensemble pour produire
ensemble détruit I'effet « silo » vite et fort;

= La qualité du process est cle;

= R.I.P., feu la « langue de bois »!
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i Pour en savoir plus

= Au CEA, 31, rue de la fédération 15ieme (jusqu'au 15
mai)

= Sites Web: en cours, mais voir ARD et Génopole

= Contact au 06 07 46 16 00 et
bernard.brigonnet@wanadoo.fr

= Des informations disponibles a

= L’Agence Régionale de Développement
= Génopole d’Evry

= Pour adhérer: nous écrire, téléphoner, email, ...

= Venez nombreux! La révolution (culturelle) est en
marche
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