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3 MISSIONS

• Animation/Réseaux

• Ingénierie de l'innovation: mettre
l’innovation en business

• Marketing du territoire et accueil
d'entreprises

ATLANPOLE
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EN QUELQUES CHIFFRES…

• 16 ans d'existence : création en juin 1987
• Juin 1997 : structuration d'un CEEI au sein

d'Atlanpole
• Nov. 1999 : Atlanpole labellisée

Incubateur par le MENRT
• Une équipe de 17 personnes dont 5

dédiées aux biotechnologies

ATLANPOLE
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EN QUELQUES CHIFFRES

Activité Généraliste: mécatronique,matériaux, nutrition,
biotechnologies…

185 entreprises ont signé une charte de coopération, dont 73
entreprises biotechs-santé-agro

30 « biotechs » directement liées à la recherche Académique
14 à 15 créations par an dont 40% Biotechs
Depuis 1999, 20 nouvelles entreprises biotechs incubées et

créées

ATLANPOLE
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Aller vers le créateur potentiel

4 étapes :                             par an
•  détection                         300 contacts
•  évaluation                        100 projets
•  accompagnement           25 nouveaux
•  suivi
Prospection: Univ, CHU, INSERM, CNRS, INRA, IFREMER, ENV…
Réseau de prescripteurs: ANVAR, Genopôle Ouest…

MISSION

INGENIERIE DE

L'INNOVATION
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Evaluer: quelques semaines à
quelques mois

Soumettre le projet à différentes expertises pour en
déterminer le caractère innovant et la faisabilité :

technique                      commerciale/marketing
économique                  humaine
financière                      juridique,etc

MISSION

INGENIERIE DE

L'INNOVATION

…
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Accompagner, sécuriser le projet
jusqu’à la création d’entreprise:

de 9 à 18 mois

Conseil, assistance, orientation pour :

• la validation définitive du projet
• les choix stratégiques
• le plan d'action et les moyens à mettre

en place
• la recherche de partenaires
• le montage juridique et financier

MISSION

INGENIERIE DE

L'INNOVATION
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Accompagner le développement
pendant 5 ans

Gérer la transition vers l'autonomie et faire
face à la croissance :
! des visites régulières et mise en place
    de tableaux de bord visant :

•  au respect des objectifs du plan d'affaires
•  à l'adaptation et à l'anticipation

MISSION

INGENIERIE DE

L'INNOVATION
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Mettre à disposition un réseau de
compétences externes publiques et

privées : Le Talent pool

• L’ANVAR
• Acteurs du développement local (CCI, PLI, CODELA,

ADEAN,…)
• Centres de recherche
• Centres techniques
• Entreprises
• Experts (juristes, designers, fiscalistes,…)
• Etablissements financiers

MISSION

INGENIERIE DE

L'INNOVATION
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Multiplier les rencontres
du local à l’international

• Les petits déjeuners atlanpolitains
• Les ateliers créateurs
• Les groupes thématiques (groupe biosciences)
• Le club Biotech
• La formation (DU créateur), Ecole doctorale
• Les manifestations : rencontres atlanpolitaines,

doctoriales…
• Développement des consortiums entreprises-

laboratoires

MISSION

ANIMATION


